REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE MECANICA
DOS SOLOS E ENGENHARIA GEOTECNICA - ABMS

Aprovado em Reunido do Conselho Diretor de 12 de junho de 1987. Modificado nas Reunides do
Conselho Diretor de 8 de dezembro de 1987, 21 de outubro de 1989, 5 de dezembro de 1995, 29
de agosto de 1996, 29 de novembro de 2000, 13 de agosto de 2002 e 22 de outubro de 2002.
Aprovado na Reunides do Conselho Diretor de 06 de junho de 2005 e 30 de novembro de 2005.
Aprovado na Reunido do Conselho Diretor de 15 de setembro de 2012.

Aprovado na Reunido do Conselho Diretor de 05 de dezembro de 2012.

1. DO OBJETIVO

O presente Regimento Interno tem por objetivo complementar o Estatuto da ABMS no sentido de
regulamentar o funcionamento de suas atividades, de acordo com o previsto no Art. 23, alinea k.

2. DOS ASSOCIADOS

De acordo com o Artigo 4 do Capitulo Il do Estatuto, os associados sao individuais ou coletivos e
divididos em trés categorias: representativos, titulares e afiliados.

3. DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Além de atender ao disposto no Capitulo Il do Estatuto, deverao ser observados os seguintes
procedimentos para a admiss&o de novos associados:

a) Preenchimento da ficha de inscrigao;
b) Classificagcdo em uma das seguintes categorias, definidas nos artigos 5 a 9 do Estatuto:
Individual (Afiliado, Titular ou Representativo) ou Coletivo (Titular ou Representativo);

b.1) Os valores das anuidades dos associados coletivos ficardo atrelados a quantidade de
beneficios que o associado desejar receber da ABMS, cujas quantidades sao distribuidas
em trés categorias: Topazio, Turmalina e Esmeralda.

c) Aprovacao da Diretoria;

d) Pagamento da anuidade, cujo valor sera fixado de acordo com o semestre da inscrigdo, na
forma “pro-rata tempore”;

4. DA ELIMINAGAO DO sOcCIO

Em virtude da anuidade paga pelos associados estar baseada nos custos fixos, e no sentido de
nao onerar o orgamento mensal com o envio de correspondéncias de rotina a associados nao
quites com suas obrigacoes, fica estabelecido que:

a) a partir de julho de cada ano, ndo mais serdo enviados os Boletins, convites e publicacbes
de modo geral aos associados que ndo tiverem quitado a anuidade daquele ano (se
houver regularizacdo posterior, e havendo disponibilidade de exemplares das
correspondéncias sustadas, o associado podera vir a receber o material ndo enviado);
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b) em se repetindo a falta de pagamento no exercicio seguinte, e ndo tendo havido quitagéo
do exercicio anterior, o socio sera eliminado do quadro associativo em julho do 2°
exercicio.

5. DA READMISSAO DE EX-ASSOCIADOS

A readmissdo do socio desligado sera feita mediante um pagamento adicional de 50% da
anuidade vigente a titulo de regularizagdo (ressarcimento dos gastos efetuados nos seis meses
em que o associado esteve inadimplente e recebendo correspondéncias regularmente).

6. DOS EVENTOS

A organizacao dos eventos da ABMS sera de responsabilidade dos Nucleos Regionais ou
Comités, cabendo a diretoria nacional a assessoria geral e a divulgacao no dmbito nacional.

Do resultado financeiro apurado ao final de um evento, cabera 70% ao Nucleo (ou Comité)
organizador e 30% a ABMS. Nos casos do COBRAMSEG e de eventos internacionais, esta
proporgao se inverte, cabendo 70% a ABMS e 30% ao Nucleo (ou Comité). Em alguns eventos,
estas proporcbes poderdo ser alteradas por comum acordo entre as partes, mas devem ser
submetidas e aprovadas pelo Conselho Diretor.

Os eventos organizados pela ABMS no Brasil deveréo:
a) estar associados a um Nucleo Regional ou Comité da ABMS;

b) ter uma proposta para organizacao, incluindo plano de recursos e despesas, encaminhada
pelo Nucleo Regional ou Comité, com antecedéncia minima de dois anos para aprovagao
da diretoria da ABMS;

c) ter a data fixada em atendimento ao Programa de Eventos da ABMS, consultado o
Conselho Diretor;

d) ter um Comité Assessor de Congresso (CAC) indicado pela ABMS para assessorar a
Comissao Organizadora do evento. O CAC tera pelo menos trés membros, sendo um
deles, sempre que possivel, pertencente ao Conselho Fiscal da ABMS.

e) Membros do CAC deverao minimizar despesas no exercicio de suas fungdes e caso estas
existam, deverdo ser contabilizadas nos custos do evento e atribuidas contabilmente ao
nucleo regional ou comité organizador do evento.

7. DAS PUBLICAGOES

Os organizadores deverao encaminhar um minimo de trinta (30) exemplares completos a sede
nacional da ABMS no prazo maximo de 30 dias apds o lancamento. Os anais de eventos e outras
publicagdes, impressos ou gravados em meio eletrénico, poderdo ser comercializados pela sede
nacional ou pelo Nucleo Regional ou Comité responsavel pela organizacdo. Os anais do
COBRAMSEG e de eventos internacionais, tanto impressos como gravados em meio eletrénico,
deverao ser comercializados exclusivamente pela sede nacional. Os titulos deverao ser incluidos
na lista de publicagbes da ABMS, para divulgacdo aos associados. O preco das publicagdes
devera ser estabelecido em comum acordo entre os organizadores e a diretoria nacional. Os
resultados obtidos com a venda de publicacbes deverdo ser rateados entre os organizadores
(Nucleo ou Comité) e a Sede Nacional, na proporgao definida para os resultados do evento.

8. DA DISTRIBUIGAO DE VERBAS DE ANUIDADES
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Do valor total de anuidades, cada Nucleo Regional ou Comité recebera 30% da quantia apurada
entre os associados respectivos.

Os valores das anuidades para os associados coletivos variam de acordo com a quantidade de beneficios
dentre as categorias disponiveis: Topazio, Turmalina e Esmeralda.

Para as reunides do Conselho Diretor, considerada a disponibilidade financeira da ABMS, cada
Nucleo ou Comité podera solicitar uma passagem aérea por ano para o presidente (ou outro
conselheiro por ele designado) comparecer ao local da reuniao.

9. DAS OBRIGAGOES

a) A cobranca das anuidades (no inicio de cada ano) sera feita exclusivamente pela sede
nacional;

b) os Nucleos Regionais e Comités devem apresentar relatério de atividades anual, bem
como as prestacdes de contas trimestralmente e entregues rigorosamente até o 30° dia
dos meses de janeiro, abril, julho e outubro;

c) os Nucleos Regionais e Comités em dia com o calendario acima e que tiverem suas
prestacdes de contas aprovadas pela contabilidade (quanto a qualidade dos documentos
apresentados e conciliagao bancaria), receberao, até 1° de setembro de cada ano, 50% do
repasse a que tém direito; os 50% restantes serdao repassados até 1° de margo do ano
seguinte ao do exercicio da prestacao de contas;

d) os Nucleos Regionais ou Comités organizadores de eventos que tiveram arrecadacao de
recursos financeiros (taxas de inscrigao, patrocinios, etc) deverao apresentar a respectiva
prestacao de contas e o relatdrio final até 03 meses apos o término do evento.

e) o Nucleo Regional ou Comité inadimplente com as prestag¢des de contas perderao o direito
ao repasse, ndo havendo possibilidade de acumulo de repasse de um exercicio para outro
seguinte;

f) os repasses efetuados estardo sempre baseados no valor arrecadado, referente aos
associados efetivamente quites com suas obrigagdes nas datas-base de 30 de junho e 31
de dezembro;

10. DAS PARTICIPAGOES EM “TECHNICAL COMMITTEES” INTERNACIONAIS

a) a indicagdo de membros, dentre os associados representativos, para “Technical
Committees” internacionais sera sempre atribuicido da Diretoria da ABMS, ouvidos os
presidentes dos Nucleos Regionais, do CBMR, do CBT e das Comissbes Técnicas com
consulta ao Conselho Diretor;

b) os membros dos “Technical Committees” devem apresentar relatos anuais de suas
atividades para a diretoria da ABMS.

11. DAS ELEIGOES

O mandato para a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Presidéncia das Comissbdes Técnicas sera de
dois anos. A eleicdo devera ocorrer preferencialmente durante um Congresso Brasileiro de
Mecanica dos Solos e Engenharia Geotécnica — Cobramseg e a posse ocorrera em primeiro de
janeiro do ano seguinte.

Nos processos eleitorais previstos no Estatuto para o provimento de cargos em cada Nucleo
Regional ou Comité, deverdo ser utilizados votos através de cartas para aqueles que nao
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puderem estar presentes. Nao serdo aceitos votos por procuracado para efeito de eleigdes. O
processo eleitoral devera seguir o “Guia para Elei¢des dos Conselheiros e das Diretorias dos

Nucleos Regionais e Comités”, estabelecido pela ABMS.

12. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Os relatorios de atividades e situacao financeira da diretoria nacional, dos Nucleos Regionais, dos
Comités e das Comissdes Técnicas da ABMS deverao ficar disponiveis na pagina da ABMS na
Internet, ndo sendo necessario o encaminhamento por correio aos associados.

13. DAS PREMIAGOES

A ABMS concedera aos associados prémios académicos, profissionais e ligados a pratica
geotécnica (projetos e obras). Os prémios e 0s seus regulamentos deverdo ser aprovados pelo
Conselho Diretor. Para os prémios profissionais os associados da ABMS poderdo indicar
candidatos e a indicacdo devera ser encaminhada ao Presidente da ABMS e deve estar
acompanhada de justificativa e curriculo do indicado por escrito (maximo 1 pagina).

14. DAS ALTERAGOES DO REGIMENTO INTERNO

Cabera ao Conselho Diretor aprovar alteragbes nos dispositivos previstos no presente Regimento
Interno.
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